BERICHT ZUM PUBLIC CORPORATE GOVERNANGE KODEX DES BUNDES
DER COPARION GMBH & CO. KG FOR DAS GESCHAFTSJAHR 2018

1. VORBEMERKUMNG

Die Bundesregierung hat am 1. Juli 2008 Grundsdtze guter Unternehmens- und Beteiligungsfihrung im
Bereich des Bundes verabschiedet. Die im Public Corporate Governonce Kodex des Bundes {im
Foigenden: PCGK] enthaltenen Vorgaben, Empfehiungen und Anregungen gelten fir Untemnehmen, an
denen der Bund befeiligt ist und die nicht bérsennotiert sind. Hierzu zahit auch die coparion GmbH & Co.
KG. GemdB Ziffer 6.1 des PCGK legen Geschafisfahrung und Geselischafterversommiung der coparion
GmbH & Co. KG ihren Corporote Governance Bericht 2020 vor. Berichiszeitraum ist das Geschdftsjahr
2018.

2. ERKLARUNG DER GESCHAFTSFOHRUNG UND GESELLSCHAFTERVERSAMMLUNG

Sowohi die Geschafisfuhrung ols auch die Gesellschafterversammiung sind den Grundsétzen des PCGK
verpflichtet. Weder der Geschiftsfihrung noch der Gesellschafterversammiung sind Félle bekannt, in
denen gegen die Grundsdtze verstoBen wurde. Geschdftsfihrung und Geselischofterversammiung der
coparion GmbH & Co. KG erkldren fir dos Unternehmen, dass den Yorgaben und Empfehlungen des PCGK
des Bundes entsprochen wird, soweit nicht im Folgenden Abweichungen dorgestellt und begrindet
werden.

Bei kinfrigen Anderungen des bestehenden Gesellschoftsvertrages  oder der  okiuellen
Geschbftsordnung der Geschiftsfithrung erfolgt ein anlassbezogener Abgleich mit den als Anfogen 2 bis
4 zu Teil B der ,Hinweise fir gute Beteiligungsfihrung bei Bundesunternehmen [dort unter Randnummer
5} enthaltenen Formulierungshiifen.

3. GESCHAFTSFUHRUNG

Aufgoben, Zustandigkeiten und Zusammensetzung der Geschaftsfihrung der Gesellschaft entsprechen
grundsdtzlich dem PCGK. Kodexkonforme Regelungen zur Kompetenzaufteiflung und zur Willensbildung
in der Geschaftsfihrung sind in der Sofzung und der Geschafisordnung fir die Geschafisfihrung der
coporion Komplementar GmbH verankert.

Die Bestellung der Mitglieder der GeschiftsfGhrung entspricht grundsatziich den Empfehlungen des
PCBK. So ist die Wiedsrbestellung beider Geschafisfiihrer auf finf Jahre befristet. Der PCGK empfiehit
die Festlegung von Altersgrenzen far Mitglieder der Geschafisleitung [Nr. 5.1.2) sowie eine longfristige
Nachfolgeplanung. HierfGr hot die Prisfung ergeben, dass es zurzeif keine proktische Notwendigkeit gibt,
weil keiner der beiden Geschaftsfuhrer innerhalb der vertraglich fixierten Laufzeit der coparion GmbH &
Co. KG die gesetzliche Altersgrenze im Sinne von § 35 1. V. m. § 235 SGB, V1. Buch erreichen wird.

Der PCOK verlangt von der Geschaffsfihrung, fir ein ongemessenes Risikomonaogement und
Risikecentrolling im Unternehmen zu sorgen (Nr. 4.1.3]. im Raehmen des Johresabschlusses der coparion
GmbH & Co. KG wird jahrlich eine Risikoanalyse durchgefihrt und den Prafern vorgelegt. Dies ist 2019
erfolgt. Laufend werden die Risiken Gberwacht, Gber ggfs. aufiretende Risikoveranderungen wird an die
Geschafisfihrung berichtet, und es werden - wenn erferderlich - enfsprechende GagenmaBnahmen
getroffen.

Die Gesellschaft hat eine Wirtschaftsprafungsgeselischaft mit einer internen Revision beauftragt. Der
Bericht wurde den Gesellschaftern vorgelegt.




coparion GmbH & Co. KG hot im Loufe des Geschdftsjohres 2019 das Compliocnce-Managementsystem
weiterentwickelf, on Gesetzesnovellen und an den Anforderungen in der Beilritts- und
Beteiligungsvereinbarung mit der EIB angepasst sowie die notwendigen Pflichtschulungen der
Mitorbeiter durchgefihrt. Die Risikoanalyse zur Pravention der Geldwdsche und der
Terrorismusfinanzierung sowie die dorauf bosierend getroffenen MoBnohmen wurden mit der
zustandigen Aufsicht des Regierungsbezirks Kaln abgestimmit.

Nach dem Beitritt der EIB hat coparion ein ESG {Environmental, Sacial, Governance) Managemenisystem
eingefihrt, ESG-Leitlinien festgelegt und eine Nachhaltigkeitsbeauftragte ernannt. Zudem wird eine ESG-
Due Diligence fur die Portfoliounternshmen durchgefihry.

Die Vergiiung der Mitglieder der BGeschéftsfihrung ist in den Anstellungsvertriigen zweifelsfrei geregelt.
Sie enthélt voriable Bestondfeile, die sich aus betriebswirischaffiichen und individuellen Zielen
zusammensetzen und Gber deren Erreichung die Gesellschafterversammiung entscheidet. Im Einzelnen
wird auf die Ausflihrungen unter Ziffer 5. verwiesen. NebentGtigkeiten der Geschiftsfahrer werden mit
der Geselischofterversammiung abgestimmit, sofern sie zu Inferessenskonflikien fiihren kdnnten. Die
Mitglieder der Geschaftsfibrung Gben ohne Zustimmung der Gesellschafterversammiung keine
entgeltiichen Nebentéatigkeiten aus, insbesondere keine Mandate in Uberwachungsorganen.

4. GESELLSCHAFTERVERSAMMLUNG

4.]1. GESELLSCHAFTER UND GESELLSCHAFTERVERSAMMLUNG

Am 12. Dezember 2018 ist die Europdische Investitionsbank (EIB) als Kemmanditistin der Gesellschaft
unter aufschiebenden Bedingungen beigetreten. Die Eintragung ins Handelsregister ist om 4. Januar
2018 erfolgt. Mit Wirkung zum 31.12.2018 Ubertrug die KfW ihre Beteiligung an coporion auf die KW
Capital GmbH & Co. KG {deren alleinige Kommaonditistin die KW ist). Die Eintragung ins Hondelsregister
ist om 18. Mérz 2019 erfolgt.

Uer Bund, die KfW Capital und die EIB nehmen ihre Rollen als Anfeilseigner der Gesellsghoft in der
Gesellschofterversammiung wahr. Die Vorbereitung und Burchfiihrung der Geselischofterversammiung
durch die Gesellschaft entsprechen den Forderungen des PCGK.

4.2. GESELLSCHAFTERVERSAMMLUNG ALS OBERWACHUNGSORGAN

Die Gesellschafterversammiung Gbernimmt kodexkonform die Aufgaben und Zustandigkeiten eines
E}bemachurzgsorgnns, wie im § 17 des Geselischaftsverirags (i.d.F. vor 12.12.2018) geregelt. Eine
regeimdBige, auch inholfliche Befassung der Gesellschafterversammiung mit der Geschaftsfihrung ist
Unternehmenspraxis der coparion BmbH & Co. KG und stellt die Busis einer effizienten Konirolle des
Unternshmens dar, wie sie der PCGK vom Uberwachungsorgan verlangt {Nr. 5.1.1).

Die Gesellschafterversammiung hat keinen Prifungsousschuss [Audit Commitee) nach Nr. 5.1.7 des
PCGK eingerichtet. Angesichts der spezifischen wirfschaftlichen Gegebenheiten {moderate GrafBe des
Unternehmens und der Uberschoubarkeit seines Geschaftsfeldes) halt die Geselischoft dies far
entbehrlich.

43. ZUSAMMENWIRKEN VON GESCHAFTSFUHRUNG UND GESELLSCHAFTERVERSAMMLUNG

Bie vom PCBK empfohlene enge Zusammenarbeit zwischen diesen beiden Untfernehmensorganen ist im
Gesellschaftsverirag der coparion GmbH & Co. KG, in den Satzungen der coparion Kemplemeniéir GmbH
und der coparion Monogement GmbH sowie in der Geschftsordnung fir die Geschdaftsfiihrung der
coparion Komplementar GmbH geregelt.

Far Geschafte von grundiegender Bedeutung legt der Geselischoffsvertrag in § 6 und in § 17 die vom
PCEK geforderten Zustimmungsvorbehalte der Gesellschofierversammiung fest. Die Regelungen zur




Berichterstotfung on die Geselischofterversammiung bzw. on die Geselischafter in §10 des
Gesellschaftsvertrags entsprechen den Vorgoben des PCGK. Eine offene Diskussionskultur zwischen
Geschéftsfihrung und Geselischafterversammiung ouf Bosis umfassender Wahrung der Vertroulichkeit
wird im Unternehmen okfiv gelebt. Die Unternehmensorgane beachien die Regeln ordnungsgeméBer
Unternehmensfihrung.

Der PCGK empfiehlt, dass sine Vermdgenshafipflichtversicherung flr die Mitglieder von
Geschaftsfuhrung [sog. Directors and Officers Liability Insurances ~ D80] nur von Unternehmen
obgeschiossen wird, die erhohten unfernshmerischen und/oder betrieblichen Risiken ausgesetzt sind,
und in Hoftpflichtversicherungen einen angemessenen Selbstbehali vorzusehen. Eine D&0-Versicherung
ist mit Selbstbehalt {i.H.v. 10% des Schodens bis mindestens des Eineinhalbfachen der festen jahrlichen
Vergltung) obgeschlossen worden. Eine Kreditgewtihrung des Unternehmens an Organmitglieder der
Gesellschaft oder inrer Geselischofter und/oder deren Beschdftigte ist gem. Gesellschoftsvertrag nicht
gestahiet,

5. TRANSPARENZ - VERGOTUNG DER MITCLIEDER DER GESCHAFTSFUHRUNG UND DER

GESELLSCHAFTERVERSAMMLUNG IM JAHRE 2018

g} Geschéfisfihrung
Christian Stein und David Zimmer erhielten je sing Grundvergdtung ven 180.000 EUR und eine
variable Vergiitung von 50.000 EUR. Die vorioble Vergltung ist grundsdtziich noch oben
begrenzt. Die Leistungsprémie fir dos Geschdftsjohr 2018 wurde im .Johresabschiuss 2018
obgegrenzt und im entsprechenden Vergltungsbericht cusgewiesen. Die Auszohlung der
varioblen Vergitung erfolgt im Geschafisjahr 2020. Eine Erfolgsbeteiligung in Abhangigkeit der
(Fonds-Performance” wird nach der Fondsloufzeit ermifielt und dusgezehlt. Jeder
Geschaftsflhrer erhdlt 25% von 8% des Betrags um den die Rockflisse auf Beteiligungen der
coparion 6mbH & Co. KG die von den Seselischaftern geleisteten Einlogen zuzdglich einer
rechnerischen Verzinsung [Hurdle-Rate] von 4% p.o. auf die geleistefen Einlugen Obersteigen.
Bei entsprechender .Fonds-Performance” innerholp der Fondsloufzeit kinnen Vorab-
Ausschittungen erfolgen. Jeder Geschéftsfihrer erhielf ferner zusétzlich eine jéhrliche
Vergiifung im Gegenwert des zum Auszahlungstag in 2019 giitigen Preises fir eine BahnCord
100 1. Kiasse, d.h 7.435 € {Mobilitatsvergiifung].

im Falle der Beendigung des Ansteliungsverirags steht den Geschaftsfihrern in Abhdngigkeit
vom Grund der Beendigung der Anstellung eine Abfindung zu. Die Hahe der Abfindung betrigt
des im Einzelfoll niedrigeren Betrags von entweder der Summe der restlichen bis zum Ende der
Vertrogszeit geschuldeten Gesamivergltung, den der Geschéftsfihrer gemdB dem Durchschnitt
der beiden letzien der Verfrogsbeendigung vorausgegangenen Kolenderjahre zeifonteilig in
diesem Zeitroum verdient haite, oder der 1.5-fachen Gesomtverglitung des Geschaftsfihrers,
die er im Durchschnitt der beiden letzten der Vertrogsheendigung vorousgegangenen
Kalenderjahre jGhrlich verdient hat.

5] Die Mitglieder der Gesellschafterversammiung haben fur ihre Tatigkeit von der Geselischaft keine
Vergitung erhalten. Die Gesellschaft hat ihnen auch keine Vergiitungen flir personiich erbrachte
Leistungen, insbesondere Berafungs- und Vermittlungsleistungen gezahit oder hierfir Vorteile
gewdahrt,

8. RECHNUNGSLEGUNG UND ABSCHLUSSPRUFUNE
Die Unternehmensproaxis der coparion GmbH & Co. KG zu Rechnungslegung und Abschiussprifung weicht
von den Empfehlungen des PCGK nicht ob. Fir die Aufstellung des Johresobschlusses und des




COPARION

Lageberichts der coparion GmbH & Co. KG werden die Vorschriffen des Dritten Buches des
Handelsgesetzbuches fir groBe Kapitolgeseilschoften angewendet.

Die Wahi des Abschlussprifers for die Prifung des Johresubschlusses 2018 wurde von der
Gesellschafterversammiung ouf Vorschlog der Geschéftsfithrung vorgenommen. Sie wird durch KPMG,
Frankfurt om Main, durchgefihit. Es liegt eine UnobhangigkeitserkiGrung des Abschlussprifers vor, doss
keine geschaftliche, finonzielle, persénliche oder sonstige Beziehungen zwischen dem Abschiusspriifer
und seinen Orgonen sinerseits und coparion und seinen Orgonmitgliedern andererselis bestehen. Im
Rahmen der Prifung wird ouch die OrdnungsmdBigkeit der Geschaftsfihrung ouf Srundlage des § 53
Abs. 1 HGrG [Gesetz Gber die Grundsitze des Hausholisrechts des Bundes) gepraft.

im Fobruor 2020
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