BERICHT ZUM PUBLIC CORPORATE GOVERNANCE KODEX DES BUNDES DER COPARION GMBH & CO.
KG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2018

1. VORBEMERKUNG

Die Bundesregierung hat am 1. Juli 2009 neue Grundsitze guter Unternehmens- und
Beteiligungsfiihrung im Bereich des Bundes verabschiedet. Die im Public Corporate Governance Kodex
des Bundes (im Folgenden: PCGK) enthaltenen Vorgaben, Empfehlungen und Anregungen gelten fir
Unternehmen, an denen der Bund beteiligt ist und die nicht borsennotiert sind. Hierzu zihlt auch die
coparion GmbH & Co. KG. GemdR Ziffer 6.1 des PCGK legen Geschaftsfiihrung  und
Gesellschafterversammlung der coparion GmbH & Co. KG ihren Corporate Governance Bericht 2019
vor. Berichtszeitraum ist das Geschaftsjahr 2018.

2. ERKLARUNG DER GESCHAFTSFUHRUNG UND GESELLSCHAFTERVERSAMMLUNG

Sowohl die Geschéftsfiihrung als auch die Gesellschafterversammlung sind den Grundsitzen des PCGK
verpflichtet. Weder der Geschiftsfiihrung noch der Gesellschafterversammlung sind Fille bekannt, in
denen gegen die Grundsatze verstoRBen wurde. Geschaftsfilhrung und Gesellschafterversammliung der
coparion GmbH & Co. KG erklaren fiir das Unternehmen, dass den Vorgaben und Empfehlungen des
PCGK des Bundes entsprochen wird, soweit nicht im Folgenden Abweichungen dargestellt und
begriindet werden.

Bei kunftigen Anderungen des bestehenden Gesellschaftsvertrages oder der aktuellen
Geschdftsordnung der Geschiftsfiihrung erfolgt ein anlassbezogener Abgleich mit den als Anlagen 2
bis 4 zu Teil B der ,Hinweise fir gute Beteiligungsfiihrung bei Bundesunternehmen® (dort unter
Randnummer 5) enthaltenen Formulierungshilfen.

3. GESCHAFTSFUHRUNG

Aufgaben, Zustédndigkeiten und Zusammensetzung der Geschaftsfithrung der Gesellschaft entsprechen
grundsdtzlich dem PCGK. Kodexkonforme Regelungen zur Kompetenzaufteilung und zur
Willensbildung in der Geschéftsfihrung sind in der Satzung und der Geschaftsordnung fir die
Geschdftsfiihrung der coparion Komplementir GmbH verankert.

Die Bestellung der Mitglieder der Geschiftsfiihrung entspricht grundsatzlich den Empfehlungen des
PCGK, so die Erstbestellung auf drei Jahre. Der PCGK empfiehlt die Festlegung von Altersgrenzen fiir
Mitglieder der Geschdftsleitung (Nr. 5.1.2) sowie eine langfristige Nachfolgeplanung. Hierfiir hat die
Prifung ergeben, dass es zurzeit keine praktische Notwendigkeit, weil keiner der beiden
Geschdftsfihrer innerhalb der vertraglich fixierten Laufzeit der coparion GmbH & Co. KG die
gesetzliche Altersgrenze im Sinne von § 35i. V. m. § 235 SGB, VI. Buch erreichen wird.

Der PCGK verlangt von der Geschéftsfihrung, fiir ein angemessenes Risikomanagement und
Risikocontrolling im Unternehmen zu sorgen (Nr. 4.1.3). Im Rahmen des Jahresabschlusses der
coparion GmbH & Co. KG wird jahrlich eine Risikoanalyse durchgefiihrt und den Priifern vorgelegt. Dies
ist 2018 erfolgt. Laufend werden die Risiken {iberwacht, iiber ggfs. auftretende Risikoverdnderungen
wird an die Geschéftsfilhrung berichtet, und es werden - wenn erforderlich - entsprechende
Gegenmalinahmen getroffen.

Die Gesellschaft hat eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft mit einer internen Revision beauftragt. Der
Bericht wurde den Gesellschaftern vorgelegt.
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coparion GmbH & Co. KG hat im Laufe des Geschiftsjahres 2018 das Compliance-Managementsystem
weiterentwickelt, an Gesetzesnovellen angepasst sowie die notwendigen Pflichtschulungen der
Mitarbeiter durchgefiihrt.

Die Vergitung der Mitglieder der Geschéftsfiihrung ist in den Anstellungsvertrigen zweifelsfrei
geregelt. Sie enthdlt variable Bestandteile, die sich aus betriebswirtschaftlichen und individuellen
Zielen zusammensetzen und Gber deren Erreichung die Gesellschafterversammlung entscheidet. Im
Einzelnen wird auf die Ausfiihrungen unter Ziffer 5. verwiesen. Nebentitigkeiten der Geschiftsfiihrer
werden mit der Gesellschafterversammlung abgestimmt, sofern sie zu Interessenskonflikten fithren
kénnten. Die Mitglieder der Geschiaftsfiihrung (iben ohne Zustimmung der Gesellschafterversammlung
keine entgeltlichen Nebentatigkeiten aus, insbesondere keine Mandate in Uberwachungsorganen.

4. GESELLSCHAFTERVERSAMMLUNG

4.1. GESELLSCHAFTER UND GESELLSCHAFTERVERSAMMLUNG

Der Bund und die KfW nehmen ihre Rollen als Anteilseigher der Gesellschaft in der
Gesellschafterversammlung wabhr. Die Vorbereitung und Durchfiihrung der
Gesellschafterversammlung durch die Gesellschaft entsprechen den Forderungen des PCGK. Am 12.
Dezember 2018 ist die Europdische Investitionsbank (EIB) als Kommanditistin beigetreten. Die
Eintragung ins Handelsregister war am 31.12.2018 noch nicht erfolgt. Mit Wirkung zum 31.12.2018
ubertragt die KfW ihre Beteiligung an coparion auf die KfW Capital GmbH & Co. KG (deren alleinige
Kommanditistin die KfW ist).

4.2, GESELLSCHAFTERVERSAMMLUNG ALS UBERWACHUNGSORGAN

Die Gesellschafterversammlung Gbernimmt kodexkonform die Aufgaben und Zustandigkeiten eines
Uberwachungsorgans, wie im § 14 des Gesellschaftsvertrags geregelt. Eine regelmiRige, auch
inhaltliche  Befassung der Gesellschafterversammlung mit  der Geschaftsfihrung st
Unternehmenspraxis der coparion GmbH & Co. KG und stellt die Basis einer effizienten Kontrolle des
Unternehmens dar, wie sie der PCGK vom Uberwachungsorgan verlangt (Nr. 5.1.1).

Die Gesellschafterversammlung hat keinen Priifungsausschuss (Audit Commitee) nach Nr. 5.1.7 des
PCGK eingerichtet. Angesichts der spezifischen wirtschaftlichen Gegebenheiten (moderate GréRe des
Unternehmens und der Uberschaubarkeit seines Geschaftsfeldes) hélt die Gesellschaft dies fiir
entbehrlich.

4.3. ZUSAMMENWIRKEN VON GESCHAFTSFUHRUNG UND GESELLSCHAFTERVERSAMMLUNG

Die vom PCGK empfohlene enge Zusammenarbeit zwischen diesen beiden Unternehmensorganen ist
im Gesellschaftsvertrag der coparion GmbH & Co. KG, in den Satzungen der coparion Komplementar
GmbH und der coparion Management GmbH sowie in der Geschaftsordnung fiir die Geschaftsfiihrung
der coparion Komplementdr GmbH geregelt.

Flir Geschafte von grundlegender Bedeutung legt der Gesellschaftsvertrag in § 6 und in § 14 die vom
PCGK geforderten Zustimmungsvorbehalte der Gesellschafterversammlung fest. Die Regelungen zur
Berichterstattung an die Gesellschafterversammlung bzw. an die Gesellschafter in §7 des
Gesellschaftsvertrags entsprechen den Vorgaben des PCGK. Eine offene Diskussionskultur zwischen
Geschéaftsfihrung  und  Gesellschafterversammlung auf Basis umfassender Wahrung der
Vertraulichkeit wird im Unternehmen aktiv gelebt. Die Unternehmensorgane beachten die Regeln
ordnungsgemaRBer Unternehmensfiihrung.

Der PCGK empfiehlt, dass eine Vermdgenshaftpflichtversicherung fiir die Mitglieder von
Geschaftsfilhrung (sog. Directors and Officers Liability Insurances — D&0) nur von Unternehmen




abgeschlossen wird, die erh6hten unternehmerischen und/oder betrieblichen Risiken ausgesetzt sind,
und in Haftpflichtversicherungen einen angemessenen Selbstbehalt vorzusehen. Eine D&O-
Versicherung ist mit Selbstbehalt (i.H.v. 10% des Schadens bis mindestens des Eineinhalbfachen der
festen jahrlichen Vergiitung) abgeschlossen worden. Eine Kreditgewahrung des Unternehmens an
Organmitglieder der Gesellschaft oder ihrer Gesellschafter und/oder deren Beschiftigte ist gem.
Gesellschaftsvertrag nicht gestattet.

5. TRANSPARENZ - VERGUTUNG DER MITGLIEDER DER GESCHAFTSFUHRUNG UND DER

GESELLSCHAFTERVERSAMMLUNG IM JAHRE 2018

a) Geschaftsfiihrung
Christian Stein und David Zimmer erhielten je eine Grundvergiitung von 150.000 EUR und eine
variable Verglitung von 40.000 EUR. Die variable Vergiitung ist grundsitzlich nach oben
begrenzt. Die Leistungspramie fiir das Geschiaftsjahr 2018 wurde im Jahresabschluss 2018
abgegrenzt und im entsprechenden Vergiitungsbericht ausgewiesen. Die Auszahlung der
variablen Vergiitung erfolgt im Geschaftsjahr 2019. Eine Erfolgsbeteiligung in Abhangigkeit der
»Fonds-Performance” wird nach der Fondslaufzeit ermittelt und ausgezahlt. Bei
entsprechender ,Fonds-Performance” innerhalb der Fondslaufzeit konnen Vorab-
Ausschittungen erfolgen.

b) Die Mitglieder der Gesellschafterversammlung haben fiir ihre Tatigkeit von der Gesellschaft
keine Vergiitung erhalten. Die Gesellschaft hat ihnen auch keine Vergiitungen fiir persénlich
erbrachte Leistungen, insbesondere Beratungs- und Vermittlungsleistungen gezahlt oder
hierfiir Vorteile gewahrt.

6. RECHNUNGSLEGUNG UND ABSCHLUSSPRUFUNG

Die Unternehmenspraxis der coparion GmbH & Co. KG zu Rechnungslegung und Abschlusspriifung
weicht von den Empfehlungen des PCGK nicht ab. Fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts der coparion GmbH & Co. KG werden die Vorschriften des Dritten Buches des
Handelsgesetzbuches fiir groRe Kapitalgesellschaften angewendet.

Die Wahl des Abschlussprifers fir die Priifung des Jahresabschlusses 2018 wurde von der
Gesellschafterversammlung auf Vorschlag der Geschéftsfiihrung vorgenommen. Sie wird durch KPMG,
Frankfurt am Main, durchgefiihrt. Es liegt eine Unabhangigkeitserkldrung des Abschlusspriifers vor,
dass keine geschaftliche, finanzielle, persénliche oder sonstige Beziehungen zwischen dem
Abschlusspriifer und seinen Organen einerseits und coparion und seinen Organmitgliedern
andererseits bestehen. Im Rahmen der Prifung wird auch die OrdnungsmaBigkeit der
Geschdftsfihrung auf Grundlage des § 53 Abs. 1 HGrG (Gesetz iiber die Grundsitze des
Haushaltsrechts des Bundes) gepriift.

im Februar 2019

b

Dr. Jorg Goschin (Vorsitzender_der Ge(ls hafterversammlung)

M’&panon Komplementdr GmbH, diese durch ihre

DaV|d Zimmer
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