Die Bundesregierung hat am 1. Juli 2009 neue Grunds(tze guter Unternehmens- und
Beteiligungsfihrung im Bereich des Bundes verabschiedet. lhr Herzstiick ist der sogenannte Public
Corporate Governance Kodex des Bundes.

Die im Public Corporate Governance Kodex (im Folgenden: PCGK) enthaltenen Vorgaben, Empfehlungen
und Anregungen gelten far Unternehmen, an denen der Bund befeiligt ist und die nicht bdrsennotiert
sind. Hierzu zahlt auch die coparion GmbH & Co. KG. Nach Ziffer 6.1 des PCGK sollen Geschaftsfihrung

und Uberwachungsorgan der angesprochenen Unternehmen jahrlich tber die Corporate Governance
des Unternehmens berichten (,Corporate Governance Bericht”).

Nachfolgend legen Geschdaftsfihrung und Gesellschafterversammiung der coparion GmbH & Co. KG
ihren Corporate Governance Bericht 2017 vor. Berichtszeitraum ist das Geschaftsjahr 2016.

Sowohl die Geschaftsfihrung als auch die Gesellschafterversammiung sind diesen Grundsétzen
verpflichtet. Weder der Geschaftsfihrung noch der Gesellschafterversammlung sind Flle bekannt, in
denen gegen die Grundsdtze verstoBen wurde. Geschaftsfihrung und Gesellschafterversammiung der
coparion GmbH & Co. KG erkldren fir das Unternehmen, dass den Vorgaben und Empfehlungen des
Public Corporate Governance Kodex des Bundes entsprochen wird, soweit nicht im Folgenden
Abweichungen dargestellt und begriindet werden.

Bei kiinftigen Anderungen des bestehenden Gesellschaftsvertrages oder der aktuellen
Geschaftsordnung der Geschaftsfuhrung erfolgt ein anlassbezogener Abgleich mit den als Anlagen 2

bis 4 zu Teil B der ,Hinweise fir gute Beteiligungsfahrung bei Bundesunternehmen” (dort unter
Randnummer 5) enthaltenen Formulierungshilfen.

Aufgaben, Zustandigkeiten und Zusammensetzung der Geschdftsfahrung der Gesellschaft entsprechen
grundsétzlich dem PCGK. Kodexkonforme Regelungen zur Kompetenzaufteilung und zur Willensbildung

in der Geschdftsfuhrung sind in der Satzung der coparion Komplementdr GmbH und in der
Geschaftsordnung fir die Geschaftsfuhrung der coparion Komplementdr GmbH verankert.

Die Bestellung der Mitglieder der Geschaftsfihrung entspricht grundsatzlich den Empfehlungen des
PCGK. Die Erstbestellung belauft sich gemdB Empfehlungen des PCGK auf drei Jahre.

Der PCGK empfiehlt die Festlegung von Altersgrenzen far Mitglieder der Geschdftsleitung (Nr. 5.1.2).
Eine Altersgrenze far das Ausscheiden der Mitglieder der Geschaftsfuhrung der coparion GmbH & Co. KG
ist nicht festgelegt. Hierfur gibt es zurzeit auch keine praktische Notwendigkeit, weil keiner der beiden
Geschaftsfihrer innerhalb der vertraglich fixierten Laufzeit der coparion GmbH & Co. KG die gesetzliche
Altersgrenze im Sinne von § 35i. V. m. § 235 SGB, V1. Buch erreichen wird: auf diese Altersgrenze



nehmen die Muster-Geschdftsordnungen der Hinweise fir gute Beteiligungsfihrung bei
Bundesunternehmen” Bezug. -

Eine langfristige Nachfolgeplanung fur die Geschaftsfihrung, wie sie der PCGK empfiehlt, besteht zur
Zeit nicht. Aktuell pruft die Gesellschaft, welche Instrumente angemessen und marktiblich erscheinen.

Der PCGK verlangt von der Geschaftsfihrung, fir ein angemessenes Risikomanagement und
Risikocontrolling im Unternehmen zu sorgen (Nr. 4.1.3). Im Rahmen des Jahresabschlusses der
coparion GmbH & Co. KG wird jahrlich eine Risikoanalyse durchgefuhrt und den Prafern vorgelegt.
coparion GmbH & Co. KG hat im Laufe des Geschdaftsjahres 20186 ein Risiko-Managementsystem
entwickelt (Risikoanalyse der Prozessschritte, Identifikation, Bewertung, Steuerung durch
GegenmaBnahmen, Kontrollpunkte). Laufend werden die Risiken Giberwacht, tber ggfs. auftretende
Risikoverdnderungen wird an die Geschaftsfuhrung berichtet, und es werden - wenn erforderlich -
entsprechende GegenmaBnahmen getroffen.

coparion GmbH & Co. KG hat im Laufe des Geschaftsjahres 2016 ein Compliance-Managementsystem
entwickelt, einen Geldwaschebeaufiragten und eine betriebliche Datenschutzbeauftragte ernannt
sowie die notwendigen Pflichtschulungen der Mitarbeiter durchgefihrt.

Die VergUtung der Mitglieder der Geschaftsfihrung ist in den Anstellungsvertrigen zweifelsfrei
geregelt. Die Vergitung der Geschaftsfuhrer enthdlt variable Bestandteile, die sich aus
betriebswirtschaftlichen und individuellen Zielen zusammensetzen und tber deren Erreichung die

Gesellschafterversammlung entscheidet. Im Einzelnen wird auf die Ausfuhrungen unter Ziffer 5.
verwiesen.

Nebentdatigkeiten der Geschaftsfuhrer werden mit der Gesellschafterversammiung abgestimmt, sofern
sie zu Interessenskonflikten fihren kénnten. Die Mitglieder der Geschdaftsfuhrung Gben ohne

Zustimmung der Gesellschafterversammlung keine entgeltlichen Nebentdatigkeiten aus, insbesondere
_ keine Mandate in Uberwachungsorganen.

41.  GESELLSCHAFTER UND GESELLSCHAFTERVERSAMMLUNG

Der Bund und die KfW nehmen ihre Rollen als Anteilseigner der Gesellschaft in der
Gesellschafterversammiung wahr.

Die vom PCGK postulierten Kompetenzen der Gesellschafterversammlung sind im Gesellschaftsvertrag
der coparion GmbH & Co. KG in seiner Fassung vom 22. Dezember 2015 verankert, insbesondere dort in

§ 14. Die Vorbereitung und Durchfithrung der Gesellschafterversammlung durch die Gesellschaft
entsprechen den Forderungen des PCGK.

4.2. GESELLSCHAFTERVERSAMMLUNG ALS UBERWACHUNGSORGAN

Die Gesellschafterversammlung Gbernimmt kodexkonform die Aufgaben und Zustandigkeiten eines
Uberwachungsorgans, wie im S 14 des Gesellschaftsvertrags geregelt.



Eine regelmaBige, auch inhaltliche Befassung der Gesellschafterversammlung mit der
Geschdftsfihrung ist Unternehmenspraxis der coparion GmbH & Co. KG und stellt die Basis einer
effizienten Kontrolle des Unternehmens dar, wie sie der PCGK vom Uberwachungsorgan verlangt (Nr.
5.11). Dies umfasst auch Fragen der zukinftigen Geschdaftspolitik und seine dieshezlgliche Beratung

der und Abstimmung mit der Geschaftsfihrung. Die Gesellschafterversammiungen finden einmal im
Quartal statt.

Die Gesellschafterversummlung hat keinen Prifungsausschuss (Audit Commitee) nach Nr. 5.1.7 des
PCGK eingerichtet. Angesichts der spezifischen wirtschaftlichen Gegebenheiten (moderate GroBe des

Unternehmens und der Uberschaubarkeit seines Geschaftsfeldes) hilt die Gesellschaft dies fur
enthehrlich.

4.3. ZUSAMMENWIRKEN VON GESCHAFTSFUHRUNG UND GESELLSCHAFTERVERSAMMLUNG

Die vom PCGK empfohlene enge Zusammenarbeit zwischen diesen beiden Unternehmensorganen ist
im Gesellschaftsvertrag der coparion GmbH & Co. KG, in der Satzung der coparion Komplementar
GmbH, in der Satzung der coparion Management GmbH und in der Geschdaftsordnung fir die
Geschaftsfuhrung der coparion Komplementar GmbH geregelt,

Far Geschdafte von grundlegender Bedeutung legt der Gesellschaftsvertrag in § 6 und in § 14 die vom
PCGK geforderten Zustimmungsvorbehalte der Gesellschafterversammiung fest.

Die Regelungen zur Berichterstattung an die Gesellschafterversammlung bzw. an die Gesellschafter in
§7 des Gesellschaftsvertrags entsprechen den Vorgaben des PCGK.

Eine offene Diskussionskultur zwischen Geschaftsfuhrung und Gesellschafterversammlung auf Basis
umfassender Wahrung der Vertraulichkeit wird im Unternehmen aktiv gelebt.

Die Unternehmensorgane beachten die Regeln ordnungsgemaBer Unternehmensfiihrung.

Der PCGK empfiehlt, doss eine Vermégenshaftpflichtversicherung far die Mitglieder von
Geschaftsfihrung (sog. Directors and Officers Liability Insurances - D&0) nur von Unternehmen
abgeschlossen wird, die erhdhten unternehmerischen und/oder betrieblichen Risiken ausgesetzt sind,
und in Haftpflichtversicherungen einen angemessenen Selbstbehalt vorzusehen. Eine D&0-
Versicherung ist mit Selbstbehalt (i.H.v. 10% des Schadens bis mindestens des Eineinhalbfachen der
festen jahrlichen Vergatung) abgeschlossen worden. Eine Kreditgewdhrung des Unternehmens an

Organmitglieder der Gesellschaft oder ihrer Gesellschafter und/oder deren Beschaftigte ist gem
Gesellschaftsvertrag nicht gestattet.

a) Geschdéftsfihrung

Christian Stein und David Zimmer erhielten je eine Grundvergatung von 150.000 EUR und eine
variable Vergatung von 40.000 EUR.



Die variable Vergutung ist grundsatzlich nach oben begrenzt.

Die Leistungspramie fir das Geschaftsjahr 2016 wurde im Jahresabschluss 2016 abgegrenzt
und im entsprechenden Vergitungsbericht ausgewiesen. Die Auszahlung der variablen
Vergutung erfolgte im Geschdftsjahr 2017. Eine Erfolgsbeteiligung in Abhéngigkeit der ,Fonds-
Performance” wird nach der Fondslaufzeit ermittelt und ausgezahlt. Bei entsprechender
.Fonds-Performance” innerhalb der Fondslaufzeit konnen Vorab-Ausschattungen erfolgen.

b) Die Mitglieder der Gesellschafterversammiung haben far ihre Tatigkeit von der Gesellschaft
keine VergUtung erhalten. Die Gesellschaft hat ihnen auch keine Vergitungen fiir persanlich
erbrachte Leistungen, insbesondere Beratungs- und Vermittlungsleistungen gezahlt oder
hierflr Vorteile gewdhrt.

tECHNUNGSLEGUNG UND ABSCH SSPR

Die Unternehmenspraxis der coparion GmbH & Co. KG zu Rechnungslegung und Abschlussprifung
weicht von den Empfehlungen des PCGK nicht ab. Fur die Aufstellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts werden die Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches fir groBe
Kapitalgesellschaften angewendet.

Die Wahl des Abschlussprufers fir die Prifung des Jahresabschlusses 2016 wurde von der
Gesellschafterversammlung auf Vorschlag der Geschaftsfihrung vorgenommen. Sie wird durch KPMG,
Frankfurt am Main, durchgefdhrt. Um einen Interessenskonflikt zu vermeiden, wurde darauf geachftet,
dass die Prafung nicht durch das Team durchgefihrt wird, die den High Tech Grinderfonds priift.
Dardber hinaus liegt eine Unabhdngigkeitserklarung des Abschlussprifers vor, dass keine
geschaftliche, finanzielle, personliche oder sonstige Beziehungen zwischen dem Abschlussprifer und
seinen Organen einerseits und coparion und seinen Organmitgliedern andererseits bestehen. Im
Rahmen der Prifung wird auch die OrdnungsmaBigkeit der Geschdftsfihrung auf Grundlage des § 53
Abs. 1 HGrG (Gesetz Gber die Grundsatze des Haushaltsrechts des Bundes) geprift,

im Mai 2017

KfW .. Dolezilek

el i 241843

Kigar-Dgegt




